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Styrets arsberetning

Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) skal sammen med utdanningsinstitusjonene skape et
helhetlig og godt leeringsmiljg for studentene. Gjennom tilrettelegging av gode sosiale, kulturelle
og materielle tjienester skal SINN bidra til en trygg og effektiv studietilveerelse for studentene i
Innlandet. For & understreke dette er SINN sin visjon «Enklere og bedre studentliv!».

SINN sin virksomhet reguleres gjennom Lov om studentsamskipnader (LOV-2012-09-07-65) og
Forskrift om studentsamskipnader (FOR-2012-12-19 nr. 1344).

Forretningsadresse er Lillehammer, men SINN er ogsa representert med
administrasjonsfunksjoner pa studiested Hamar. SINNs operative tjenester tilbys i starre og
mindre grad pa alle studiesteder.

SINN ble i 2022 ledet av et styre som bestod av atte (8) medlemmer; fire (4) medlemmer valgt av
og blant studentene, to (2) medlemmer utnevnt av Hagskolen i Innlandet og to (2) representanter
valgt av og blant de ansatte. Styret hadde i 2022 fire styremgter og behandlet i alt 42 saker.

| trad med Universitets- og hagskoleloven samt Studentsamskipnadsloven er SINNs virksomhet
neert knyttet til, og avhengig av, et godt og naert samarbeid med sine tilknyttede
utdanningsinstitusjoner Hggskolen i Innlandet (HINN), Centric IT Academy (CENTRIC) og
Lilehammer Institute of Music Production and Industries (LIMPI).

For hoveddelen av SINNSs velferdsvirksomhet rettet mot studenter er det inngatt fristasjonsavtale
med HINN. Dette innebeaerer at utdanningsinstitusjonen stiller egnede lokaler/arealer med
nagdvendig basisutstyr til radighet for studentsamskipnadens velferdsvirksomhet ved institusjonen.
| enkelte sammenhenger eier eller leier SINN lokaler og mottar gkonomisk bidrag fra HINN
tilknyttet dette.

Det samarbeides godt med studentfrivilligheten i Innlandet (Studentorganisasjonen i Innlandet og
Studentsamfunnet i Innlandet). Det foreligger blant annet en avtale om tildeling og administrering
av midler fra semesteravgiften.

Antall semesteravgiftbetalende studenter var i varsemesteret 2022; 14.266 studenter, i
hogstsemesteret 2022; 15.065 studenter.

Hovedaktiviteter 2022

Sett bort i fra at de tre farste manedene som var preget av pandemitiltak, sa var 2022 et ar med
et hgyt aktivitetsniva bade driftsmessig og pa utviklingssiden. SINNs strategiplan gjeldende for
perioden 2020 — 2024 er tydelig pa at virksomheten og organisasjonen har behov for utvikling for
a mgte framtidens krav til studentvelferd. Dette har medfart at det ved siden av ordinzer drift, ogsa
jobbes med utviklingsprosjekter innen de fleste av SINNs tjenesteomrader.

Av saker som styret og administrasjon har arbeidet med i 2022 nevnes spesielt;
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Boligprosjekter Hamar og Elverum

SINN har ogsa i 2022 hatt et hayt aktivitetsnivd med bygging av nye, og rehabilitering av
studentboliger pA Hamar og Elverum. P& Hamar er det ferdigstilt 116 nye hybelenheter (HE) samt
at 235 HE er ferdig oppgradert/ombygd. Prosjektene er avsluttet i henhold til plan og budsjett pa
totalt ca. 250 mil. kroner. Parallelt med dette ble det igangsatt bygging av 120 nye HE pa Elverum
som skal ferdigstilles til semesterstart hgsten 2023. SINN vil med dette ha over 2100 HE a tilby
studentene pa Innlandet.

Fremtidens spisesteder og mgteplasser

| SINNSs strategiplan for perioden 2020 — 2024 er samskipnadens spisesteder definert som et
satsningsomrade. Overordet mal for planarbeidet innebar & definere hvordan SINNs spisesteder i
stgrre grad kan utformes som gode mateplasser, samt at SINNs spisesteder pa sikt, og samlet
sett, skal ga i skonomisk balanse.

| oktober 2022 ble «Fysen», studentenes nye mgteplass og spisested pa Elverum, apnet etter
oppgradering i trdd med strategiplanen var. Tilsvarende planer foreligger for de gvrige
studiestedene ogsa, og vart mal er a realisere dette raskt sammen med hgyskolen.

Lederutvikling

SINNSs ledergruppe har i 2022 gjennomfgrt et utviklingsprogram sammen med The Assessment
Company pa Hamar. Formalet med prosessen har veert & bygge en strategisk ledergruppe med
tydelig formal, struktur og med et godt klima for samarbeid.

| tillegg er det gjennomfart fire samlinger med Utvidet ledergruppe i lgpet av 2022. Denne
gruppen omfatter personal med personal- eller fagansvar i SINN. Utvidet ledergruppe er en viktig
gruppe for & na ut til den enkelte arbeidsplass i SINN, og gjennom dette a fa innspill til- og a
forankre videre utvikling av organisasjonen.

GDPR

SINN har i 2022 gjenopptatt arbeidet med GDPR i organisasjonen. | samarbeid med Kvale
Advokatfirma er det gjennomfart en omfattende kartlegging av alle personvernrelaterte aktiviteter.
Arbeidet med & ferdigstille SINNs GDPR system forventes ferdigstilles varen 2023.

Apenhetsloven

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven) er vedtatt av Stortinget. SINN omfattes av loven som tradte i kraft
1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang til slik informasjon. Loven palegger blant
annet virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til & gjennomfare aktsomhetsvurderinger
som skal redegjares for i egen rapport. Informasjonsplikten er gjeldene fra loven trer i kraft, mens
redegjgrelsen for aktsomhetsvurderingen senest skal offentliggjares 30. juni 2023.
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SINN vil offentliggjare slik rapport pa hjemmesiden (www.sinn.no) innen 30. juni 2023.

Velferdslgftet (Statsbudsjettet 2022, kap. 275, post 70)

SINN startet hgsten 2020 et prosjekt ved navn Velferdslgftet. Hensikten med prosjektet var &
sikre studentene et godt velferdstilbud i pandemiperioden. | mars 2021 mottok SINN stgtte fra
Kunnskapsdepartementet (KD) som bidro til & styrke prosjektet. | februar 2022 mottok SINN
ytterligere stogtte fra KD gremerket psykososial oppfalging og god psykisk helse. En forventning
fra KD var ogsa at midlene skulle veere sgkbare for studentfrivilligheten.

Midlene fra KD er benyttet i trad med faringene for tilskuddet, der deler av midlene er tildelt
studentfrivilligheten og deler av midlene er benyttet til lavterskel aktivitetsfremmende tiltak i regi
av SINN. 362.000 kroner er av KD godkjent overfgrt til 2023 og vil bli benyttet til studentrettede
aktiviteter.

Prosjekt Trygg forstearsstudent (Statsbudsjettet 2019, kap. 714, post 70 og kap. 765, post 73)

SINN startet varen 2020 et prosjekt ved navn Trygg ferstedrsstudent. Prosjektet er stattet av
Helsedirektoratet med midler fra ordningen Studenters psykiske helse og rus. Prosjektet har hatt
som intensjon a bidra til bedre koordinering av aktiviteter mellom samskipnaden,
utdanningsinstitusjonen og vertskommunen péa det enkelte studiested. SINN har erfart at
prosjektet har veert krevende av flere arsaker, blant annet pa grunn av Covid19 pandemien, men
0gsa pa grunn av utskiftninger pa personalsiden.

Prosjekt Trygg farstearsstudent avsluttes 31. Mai 2023. SINN er tildelt midler fra Helsedirektoratet
til et nytt prosjekt. Dette prosjektet planlegges med oppstart hgsten 2023 og varighet fram til
sommeren 2026. Prosjektet har som formal a styrke samhandlingen mellom
utdanningsinstitusjonen og samskipnaden, og herunder styrke kompetansen innen fagomradene
rus og psykisk helse.

SINNs samtaletjeneste

SINNs samtaletjeneste er finansiert en gremerket andel av semesteravgiften, stgtte fra Helse
Sar-@st og HINN, samt med egenkapital fra SINN. Samtaletjenesten besto i 2022 av 7 arsverk og
giennomfarte 2.633 konsultasjoner fordelt pa 655 studenter. Tjenesten har bistatt Institutt for
psykologi ved HINN i et gruppebehandlingsprosjekt. Tilbudet har veert en pilotundersgkelse som
vurderes utvidet fra og med hgsten 2023.

Studentvelferden i Innlandet 50 ar

Den 24. oktober var det 50 ar siden etableringen av Stiftelsen studenthjem ved distriktshagskolen
Lillehammer, som er forlgperen til dagens SINN. Dette ble markert i forbindelse med apningen av
nye studentboliger pd Hamar, spesialtilbud i vare kantiner og under personalturen til Bingen am
Rhein (Tyskland).
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Samarbeid mellom samskipnadene - Samskipnadsradet

Samskipnadsradet koordinerer arbeidet mellom samskipnadene (14) og har den formelle dialogen
med myndigheter og studentorganisasjoner pa nasjonalt niva. Under pandemien ble det opprettet
samarbeidsgrupper pa tvers av samskipnadene som hadde som viktigste oppgave a bista styrets
arbeid gjennom faglig ekspertise.

SINN er direkte representert i faggruppene innenfor gkonomi, baerekraft og digitalisering.
Erfaringene og identifiserte behov resulterte i at det er fattet vedtak i Samskipnadsradet om a
igangsette et hovedprosjekt for samarbeid mellom samskipnadene med mal om stgrre grad av
kostnadseffektivisering og bedre tjenester for studentene.

ARBEIDSMILJ@ OG SYKEFRAVAR

Styret anser arbeidsmiljget i SINN for & vaere godt. Det er ikke registrert eller varslet om
diskrimineringssaker eller ugnsket seksuell adferd. Det er registrert 2 saker som har blitt
behandlet som varslingssaker i 2022. Disse sakene har bl.a. avdekket omrader som det jobbes
med & styrke framover.

Det samlede sykefraveeret i 2022 inkludert egenmeldt fraveer utgjorde 8,25 % (5,15 % i 2021).

Malsetningen om & vaere under nasjonalt mal (5,6%) ble dermed ikke innfridd. Det planlegges
derfor a sette i gang et arbeid, sammen med var bedriftshelsetjeneste Falck Helse, med a
utarbeide en sykefravaersanalyse. Dette for a fa oversikt over arsaker til-, og med det & senke
fraveeret til maltallet pa under 5,6%.

Forelgpige vurderinger viser at arsaken til det hgye fraveeret er sammensatt. SINN har hatt en del
fraveer som er knyttet til covid-19 samt mange tilfeller av andre virussykdommer.
Langtidsfravaeret har ogsa gatt noe opp, noe en gnsker a finne arsaker og forebyggingstiltak til
gjennom analysen.

Sykefraveer vil veere et fokusomrade for SINN i 2023.
SINN har, som tidligere ar, hatt et nsert samarbeid med bedriftshelsetjenesten Falck Helse.

Det har i lgpet av aret ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige arbeidsuhell eller ulykker,
som har resultert i personskader eller stgrre materielle skader.

LIKESTILLING

Bedriftens ansatte bestod i 2022 av 65 kvinner og 26 menn, til sammen 91 ansatte. Ledergruppen
bestar av 3 kvinner og 4 menn.

Det utarbeides egen rapport knyttet til aktivitets- og redegjgrelsesplikten slik private arbeidsgivere
med mer enn 50 ansatte er pliktige til som beskrevet i Likestillings- og diskrimineringsloven § 26,
annet ledd. Rapporten blir gjort allment tilgjengelig pa SINN sin hjemmeside sammen med
Arsrapporten.
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YTRE MILJ@

Styret og ledelsen tar miljg- og samfunnsansvar og gnsker a veere en padriver for baerekraftig
utvikling med malsetning om a redusere den totale miljgbelastning gjennom tiltak innen innkjap,
energiforbruk, avfallsmengder og transport. SINNs virksomhet representerer ingen vesentlig
forurensningsfare for det ytre miljget.

SINNs virksomhet er sertifisert som Miljgfyrtarn og skal hvert ar rapportere forbedringer til
stiftelsen Miljgfyrtarn. Miljgfyrtarn er Norges mest brukte sertifisering for virksomheter som
dokumenterer miljginnsats og samfunnsansvar. SINN jobber systematisk med miljgtiltak i
hverdagen, oppfyller krav og gjennomfarer tiltak for en mer miljgvennlig drift og et godt
arbeidsmiljg. Alt avfall kildesorteres i henhold til kommunenes krav til kildesortering.

| SINNs kantiner tas gkende grad i bruk resirkulerbar engangsemballasje og det jobbes for &
redusere matsvinn.

SIKKERHET OG BEREDSKAP

SINN har utarbeidet sikkerhets- og beredskapsplaner. SINN har et naert samarbeid med HINN om
beredskap, og adm. direktar i SINN er en del av den sentrale beredskapsgruppen i HINN. Det
giennomfares arlige brann- og remningsavelser ved alle SINNs studentboliger. Gjennom
pandemien (til februar 2022) var beredskapsgruppen i SINN aktivert.

SINN skal i Igpet av 2023 revidere sine sikkerhets- og beredskapsplaner. Det er i farste kvartal
2023 igangsatt en prosess med & utarbeide nye risiko- og sarbarhetsanalyser for hele
virksomheten.

STYREOPPLARING/STYREEVALUERING

| trdd med forskrift til samskipnadsloven §2 ble det gjennomfart styreopplaering den 21. juni.
Oppleeringen ble gjennomfart i regi av selskapet Oplandske AS. | tillegg ble det i egen regi og
sammen med Oplandske AS holdt opplaering i skonomi- og budsjettarbeid. Alle styremedlemmer
og varamedlemmer var invitert til oppleeringen sammen med SINNs ledergruppe.

Det er ikke gjennomfart undersgkelser tilknyttet styret/styrets arbeid i 2022, men styret har
gjennomfart egenevaluering, samt evaluering av administrerende direktar.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer, daglig leder og medlem av ledelsen for deres

mulige ansvar overfor foretaket og tredjepersoner. Forsikringsdekningen er TNOK 10 000 pr.
skade og totalt i Igpet av forsikringsperioden.
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INTERNKONTROLL

Det gjennomfgres i 2023 avdelingsvis risiko- og sarbarhetsanalyse for lgpende vurdering av
korrigerende tiltak samt grunnlag for arsplaner. Nye intranettsider er etablert der rutiner er lagt ut
og blir ytterligere komplettert og vedlikeholdt. Det foreligger definerte myndighet og
ansvarsinstrukser for gkonomistyring, der lgpende resultat og avviksrapportering i forhold til
budsjett og planer utarbeides minimum hver 2 maned.

@KONOMISKE FORHOLD

Arsregnskapet for 2022 er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter i
henhold til kravet i regnskapsloven 83-3a, at grunnlaget for fortsatt drift er til stede.

SINNs arsregnskap for 2022 viser en totalomsetning pa TNOK 189 590 og et arsresultat pa
TNOK 3 987 mot et budsijettert resultat pA TNOK 6 275. Det positive resultatet kommer til tross
for et underskudd pa campustjenestene som delvis skyldes covidrestriksjoner i Q1. God
beleggsprosent i SINNs studentboliger (93%), god samordning og kostnadseffektiv drift i, og pa
tvers av, alle virksomhetsomrader er hovedarsakene til det positive resultatet samlet sett.

Omesetning til andre enn studenter bidrar i sum positivt til studentvelferden. Av et mindre
underskudd i barnehagen utgjer andel barn av andre enn studenter sin forholdsmessige andel av
underskuddet. Barnehagen mottar ikke fristasjon eller fristasjonsmidler. @kt bemanning som
falge av covidrestriksjoner i Q1 er hovedarsak til negativt resultat.

Var virksomhet innen segmentet mat og drikke hadde negativt resultat av omsetning til andre enn
studenter. Dette skyldes i hovedsak bortfall av omsetning grunnet covidrestriksjoner i Q1.
Gjennomfarte og igangsatte tiltak med mal om tidsriktige mgteplasser og spisesteder er
hovedgrepet for & komme minimum i gkonomisk balanse for virksomhetsomradet innen 1 — 2 ar.

Den totale kontantstrgm er positiv pa TNOK 18.380 mot negativ pa TNOK 44.621 i fior.
Investeringer i nye og rehabilitering av eldre studentboliger hvor siste del av tilskuddet og 1an i
Husbanken ble utbetalt hgsten 2022 er hovedarsak til endringen. Forskjellen mellom driftsresultat
og kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter skyldes i hovedsak avskrivninger, inntektsfaring
statstilskudd, samt netto finanskostnad som trekker ned resultatet fgr skatt. Likviditeten er god og
betalingsforpliktelsene ivaretas.

Vertskommunene Lillehammer, Hamar og Elverum gir fortsatt fritak for eiendomsskatt pa
studentboliger som et viktig bidrag til virksomheten og for studentvelferden i Innlandet.

Av langsiktige laneportefaljer samlet i Husbanken er det inngatt fastrenteavtaler for cirka 46 % av
portefalien. Disse lgper til 2026 og ett lan til 2035.

Cirka 88 % av totalkapitalen er investert i varige driftsmidler, hvorav det meste er utleieobjekter.
Egenkapitalen per 31.12.2022 var pa 20,5 %.
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Risikoen knyttet til virksomhetens kortsiktige markedsplasseringer er begrenset og vurderes
fortsatt til middels/lav, og i samsvar med den langsiktighet og risikoprofil som styret har vedtatt
skal ligge til grunn for finansforvaltningen i SINN.

Alt i alt gir balansen uttrykk for sunn finansiering. Arsberetningen og arsregnskapet gir etter
styrets vurdering et rettvisende bilde av SINNSs stilling pr. 31.12.2022.

Styret foreslar at arets overskudd TNOK 3.987 overfares til annen egenkapital.

FRAMTIDSUTSIKTER

Ogsa de to farste manedene av 2022 var fortsatt preget av pandemien, som innebar at det var
feerre studenter pa campus enn normalt, noe som har pavirket omsetningen spesielt i SINNs
kantiner.

Fra og med mars 2022 gikk HINN tilbake til normal undervisning, noe som medfarte betydelig gkt
besgk pa campus, og giennom dette gkt bruk av SINNs tjenester. SINN legger til grunn at 2023
vil veere et normalar i den forstand at aktivitetsnivaet og rammebetingelsene blir tilnsermet som
SINN har lagt til grunn for sin virksomhet/ i sine budsjetter.

Det er sveert viktig for SINNs gkonomiske situasjon at etterspgrselen pa boligsiden ogsa i
framtiden holder seg pa et stabilt hgyt niva.

For SINN er det fortsatt viktig & fortsette arbeidet med & utvikle virksomheten og organisasjonen i
trdd med strategiplanen for perioden 2020 — 2024. Dette innebaeerer et malrettet arbeid mot
visjonen;

Enklere og bedre studentliv!

P& vegen fram mot malet vil SINNs verdigrunnlag sta sentralt;
Raus, Modig og Trygg

De strategiske retningene som star fast, og som er sentrale i den videre utviklingen av SINN er;

« Utvikling av boliger og gode bomiljoer.

« Tilrettelegging av attraktive mgteplasser og spisesteder.

« Engasjement i tilrettelegging av studentaktiviteter gjennom a statte opp under
studentfrivilligheten.

» |varetakelse av studentenes helse og mestring av studenttilvaerelsen.

- Digitalisering gjennom aktiv bruk av teknologi for & sikre gode og effektive tjenester og

prosesser.

A utvikle SINN som en baerekraftig og framtidsrettet organisasjon.
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Arbeidet med & utvikle seg langs de strategiske retningene baseres pa var styringsmodell som har

satt falgende hovedmalsetninger:

1. SINN skal veere blant de tre beste samskipnadene pa studentvelferd i Norge.

2. SINN skal ha forngyde kunder gjennom attraktive, rimelige og baerekraftige tjenester/ produkter.

3. SINN skal ha stolte, utviklingsorienterte og forngyde medarbeidere med riktig kompetanse.

4. SINN skal ha lgnnsom og balansert drift innenfor alle virksomhetsomrader.

5. SINN skal veere merkevaren for studentvelferd i Innlandet.

Innlandet, 23. mars 2023

Torstein @ian Kilveer Eloisa Andrade Michaelsen
Styreleder Styrets nestleder

Mathias Brattas Remo Jo Espen Millehaugen
Styremedlem Styremedlem

Marit Torgersen Hans Petter Nyberg
Styremedlem Styremedlem

Markus Wilberg Lunner
Styremedlem

Beate Clausen
Styremedlem

Erik Ulateig
Adm. direktar

Dokumentet er signert digitalt, signaturene ligger bakerst i arsrapporten.
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sberetning




Resultatregnskap

Belgp vises i tusen kr

Driftsinntekter
Salgsinntekt

Inntektsfaring statstilskudd
Fristasjon-naturalytelse
Fristasjonsmidler

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lannskostnad
Avskrivning

Fristasjon - naturalytelse

Tapskontrakt Terningen Arena

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt
Annen finanskostnad
Netto finansposter

Ordineert resultat fgr skattekostnad

Arsresultat

Overforinger og disponeringer
Overfaringer annen egenkapital

Note

2,15
8,14

2,5,6

7,12

2,5

2,5,6

2,56

2,5,6

2,5,6

2,56

11
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2022 2021
38943 29934
6 806 5863
6 553 5942
1977 1907
135311 127593
189 590 171238
22154 17 308
58152 55221
20952 18 086
6 553 5942
-724 =724
74735 67 146
181 822 162 980
7768 8 258
979 456
4760 3763
-3 781 -3 306
3987 4952
3987 4952
3987 4952
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Balanse pr. 31. desember

Belap vises i tusen kr

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Driftslgsgre, inventar, verktay, kontormaskiner ol
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler
Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note 2022 2021
8,13,

14 821299 676 920
8 586 917
8 12 951 8462

834 836 686 300

20 20

20 20

834 856 686 320

9 8786 7579
2840 3535

3141 1855

5982 5390

10 95 258 76 879
110 026 89 848

6 944 882 776 168
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Balanse pr. 31. desember

Belap vises i tusen kr Note 2022 2021
Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 11 193 908 189934
Sum opptjent egenkapital 193908 189934
Sum egenkapital 11 193 908 189934
Gjeld

Avsetninger for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 1 7872 7817
Forpliktelse tapskontrakt Terningen Arena 2 13033 13 757
Sum avsetning for forpliktelser 5 20 905 21574
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 13 405 405 283675

8,13,

Forpliktelse statstilskudd og IOC tilskudd 14 292 551 248 599
Sum annen langsiktig gjeld 697 957 532274
Kortsiktig gjeld

Leverandargjeld 17 601 18132
Skyldige offentlige avgifter 10 4 454 4311
Annen kortsiktig gjeld 10 057 9943
Sum kortsiktig gjeld 32111 32386
Sum gjeld 750 973 586 234
Sum egenkapital og gjeld 6 944 882 776 168

31. desember 2022
Innlandet, 23. mars 2023

Erik Ulateig Torstein @Gian Kilvaer Eloisa Fernandes Andrade Michalsen Hans Petter Nyberg
Administrerende direkter Styreleder Nestleder Styremedlem
Jo Espen Millehaugen Beate Clausen Marit Torgersen Markus Wilberg Lunner
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Mathias Brattds Remo
Styremedlem
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Kontantstremoppstilling
Belgp vises i tusen kr Note 2022 2021

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Resultat for skattekostnad 3987 4952
Arlig inntektsfaring av statstilskudd 8 -6 806 -5863
Ordinzere avskrivninger 8 20952 18086
Endring i varelager, kundefordringer og

leverandergjeld -1043 11214
Forskjeller i pensjonsmidler/-forpliktelser 12 -55 -803
Endring i andre tidsavgrensningsposter -1 655 3922
Netto kontantstram fra operasjonelle aktiviteter 15380 31508

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 8 -169 488 -140 761
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -169 488 -140 761

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld 126 659 35675
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -4929 -4 895
Innbetaling statstilskudd studentboliger 50 758 33852
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 172 489 64 632
Netto endring i likvider i aret 18 380 -44 621
Kontanter og bankinnskudd per 01.01 76 879 121500
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12 10 95258 76 879
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Noter til regnskapet for 2022

Belap vises i tusen kr

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

1.1.2017 ble Studentsamskipnaden i Hedmark (SiH) fusjonert inn i Studentsamskipnaden i Oppland (SOPP) til
Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN). Dette var en direkte konsekvens av at Hagskolen i Oppland og
Hagskolen i Hedmark fusjonerte og ble til Hagskolen i Innlandet (HINN).

Salgsinntekter

Innbetalinger for utleie av studentboliger anses a bli opptjent som inntekt proporsjonalt med tiden som
leietagerne etter leieavtalen disponerer boligene. Leie som er betalt for kommende perioder periodiseres.
Samme prinsipp legges til grunn for gvrige leieinntekter. Innbetalinger for barnehageplasser anses
tilsvarende a bli opptjent som inntekt proporsjonalt med tiden som barnehageplassene disponeres, og
inntektsfgres i resultatregnskapet i takt med opptjeningen. Inntektsfgring av salg av varer (kantiner,
bokhandel) skjer i samme periode som varer leveres til kjgper.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet, samt poster som knytter seg til varekretslapet. @vrige poster er klassifisert som
anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til
nominelt belgp pa opptakstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a veere forbigdende. Langsiktig gjeld balansefares til nominelt belap pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I
tillegg gjares det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Varebeholdninger
Lager av innkjapte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost
vurderes etter FIFO- prinsippet. Det foretas nedskriving for paregnelig ukurans.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lgpende under driftskostnader, mens pakostninger eller
forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Bokfaring av statstilskudd for bygging av studentboliger

Bruttometoden slik den er beskrevet i NRS 4 om Offentlige tilskudd er anvendt. Mottatte statstilskudd og I0C
tilskudd er bokfart som forpliktelse og inntektsfares i takt med avskrivning av eiendommen over dennes
levetid. Dette vil si hovedsakelig 50 ar.

Ihht ny forskrift gjeldende fra 2020 oppharer forpliktelsen etter 30 ar, jf note 14.

Klassifisering kultur- og utviklingsfond
Avsetning til kulturfond er fra og med 2005 omklassifisert til egenkapital. Fondets midler var gremerket til a
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Noter til regnskapet for 2022

Belgp vises i tusen kr

innga som egenkapital fra SINN (tidligere SOPP) til bygging av ny idrettshall ved HINN (avd Hagskolen i
Lillehammer), samt andre kulturelle tiltak ved hggskolene. Navnet er endret til kultur- og utviklingsfond og
formalet er a bidra med midler til & utvikle og utfare aktiviteter og tiltak som primeert er rettet mot
studenter og deres behov for velferdstjenester pa kort eller lenger sikt. All aktivitet og tiltak skal komme
studentene til gode.

Fristasjon

Det falger av samskipnadsloven at universiteter og hgyskoler skal stille egnede lokaler og utstyr til radighet
for studentsamskipnaden. Verdien av fristasjonsytelsene er resultatfart pa inntekts- og kostnadssiden i
regnskapet. Med henvisning til brev av 11.05.2005 fra Utdannings- og forskningsdepartementet til
samskipnadene spesifiseres verdien av fristasjon og andre ytelser fra utdanningsinstitusjonene til deler av
SINNSs virksomhet i egen note (3).

Pensjoner

SINN plikter & ha pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og virksomhetens
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne loven. SINN har med virkning fra 1. februar 2019 vedtatt en
frivillig overgang fra ytelsesbaserte pensjonsordning til en innskuddsbasert pensjonsordning. Ansatte som
valgte a ga over til den innskuddsbaserte pensjonsordningen fikk en fripolise pa opptjente rettigheter fra
ytelsesordningen. I den innskuddsbasert pensjonsordningen behandles arlig premie som kostnad for
virksomheten.

For ytelsesbaserte ordninger sa beregnes pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser etter lineser opptjening
basert pa forventet sluttlann. Beregningen er basert pa en rekke forutsetninger herunder

diskonteringsrente, fremtidig regulering av lann, pensjoner og ytelser fra folketrygden, fremtidig avkastning
pa pensjonsmidler samt aktuarmessige forutsetninger om dgdelighet og frivillig avgang. Pensjonsmidler er
vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelser i balansen. Endringer i forpliktelsen som
skyldes endringer i pensjonsplaner fordeles over antatt gjenvaerende opptjeningstid. Endringer i

forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik i beregningsforutsetningene
(estimatendringer) fordeles over antatt gijennomsnittlig gjenveerende opptjeningstid hvis avvikende ved

arets begynnelse overstiger 10 % av det starste av brutto pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler.

Beregningen av pensjonsforpliktelse innebaeerer bruk av skjgnn og estimater pa en rekke parametre. Det
henvises til note 12 for en naermere beskrivelse av disse.

Skatter
Virksomheten har ikke erverv som formal og faller derfor inn under vernebestemmelsene
for allmennyttig virksomhet, jmf skattelovens § 2-32.

Kontantstremoppstilling
Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd.
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Noter til regnskapet for 2022
Belgp vises i tusen kr

Note 2 - Salgsinntekter og resultater fordelt pa virksomhetsomrader

Omsetning i % 10,1 % 56,2 % 9,3% 2,8 % 15,2 % 6,4 %
p— I i -
Adm Bolig Bok BH M&D Velferd SUM

Driftsinntekter
Salgsinntekter 16 700 22 243 38 943
Leieinntekter studentboliger 96 305 96 305
Andre leieinntekter 800 800
Automater og gebyrer 7 2513 2 520
Foreldrebetaling 932 932
Semesteravgift 13 053 3373 16 426
Statstilskudd (Kap. 280 post 50) 5289 6074 11 363
Kommunalt driftstilskudd 4 376 4 376
Inntektsfaring statstilskudd 6 806 6 806
Andre tilskudd .
Fristasjon - naturalytelser 841 714 4610 388 6 553
Frstasjonsmidler 140 1838 1978
Annen driftsinntekt 12 161 120 2294 2 587
Sum driftsinntekter 19 202 106 585 17 554 5 308 28 811 12129 189 589
Driftskostnader
Vareforbruk 12 510 9643 22 153
Personalkostnad 10 305 13 359 4092 4724 15 448 10 224 58 152
Avskrivning 543 19801 49 555 4 20 952
Naturalytelser - fristasjon 841 714 4 610 388 6 553
Tapskontrakt Temingen Arena -124 -124
Annen driftskostnad 10 053 53 900 1832 657 5289 3 004 74 735
Sum driftskostnader 21742 87 060 19 197 5 381 34 81 13 620 181 821
Driftsresultat -2 540 19 525 -1643 13 6 010 -1491 1 768
Finansposter
Renteinntekter 946 33 979
Andre finansinntekter -
Rentekostnader -163 -4 536 -11 -4 760
Andre finanskostnader -
Netto finansposter 783 -4 553 -11 = = = -3 781
Resultat 1757 14972 -1 654 -73 -6 010 -1491 3 987
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Noter til regnskapet for 2022

Belgp vises i tusen kr

Note 3 - Fristasjon og andre ytelser fra utdanningsinstitusjonen

Brutto areal 3 449 m2 (2022) og 3 127 m2 (2021) 2022 2021
Leie 4483 4066
Driftsutgifter 2069 1876
Sum fristasjon - naturalytelse 6553 5942
Fristasjonsmidler fra HINN 1977 1907
Andre ytelser til helsetjenester og lannstilskudd fra HINN 2011 3688
Andre ytelser 3988 5595
SUM 10 541 11 537
Note 4 - Andre driftsinntekter
2022 2021

Per virksomhetsomrdde
Husleieinntekter 99 625 86 883
Semesteravgift 16 426 16 076
Offentlige tilskudd 15739 20758
Andre inntekter 3521 3876

135311 127593
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Noter til regnskapet for 2022

Belep vises i tusen kr

Note 6 - Femarsoversikt og nokkeltall

RESULTAT 2018 2019 2020 2021 2022
Driftsinntekter 174 690| 177 634 162 531 171 238 189 590|
Driftskostnader 149 595| 167 867 142 618 162 980 181 822
DRIFTSRESULTAT 25 095 0 767 19913 8 258 7 768|
Finansinntekter 890 1298 713 456 979
Finanskostnader 5134 4 392 4 541 3763 4 760
FINANSRESULTAT -4 244 -3 094 -3 828 -3 307 -3 781

ARSRESULTAT 20 851 6673 16 085 4 951 3987
BALANSE 2018 2019 2020 2021 2022
Anleggsmidler 531 110| 558 722 563 644 686 320 834 856
Omilepsmidler 96 434 88 060 133 309 89 848 110 026
EIENDELER 627 544| 646 782 696 953 776 168 944 882
Egenkapital 162 224| 168 897 184 982 189 934 193 909
Langsiktig gjeld 447 536| 452 423 496 606 553 848 718 861
Kortsiktig gjeld 17 784| 25 462 15 365 32 386 32 111
GJELD/EGENKAPITAL 627 544| 646 782 696 953 776 168 944 881
N@KKELTALL 2018 2019 2020 2021 2022

Totalkapitalrentabilitet 4 1% 1,7% 3.0% 1,1% 0,9%

Egenkapitalrentabilitet 12,9% 4 0% 8.7% 2.6% 2.1%

Likviditetsgrad 1 542 3%| 345.8% 867 6% 277 4% 342 6%

Egenkapitalprosent (total) 25,9% 26.1% 26,5% 24 5% 20.5%

Kort forklaring til begrepene:

Totalkapitalrentabiliteten viser hvilken avkastning totalkapitalen gir, uansett

hvordan den er sammensatt.

Egenkapitalrentabiliteten forteller hvilken avkastning egenkapitalen gir.

Likviditetsgrad 1 forteller hvor mye omlepsmidlene utgjer av kortsiktig gjeld.
Egenkapitalprosenten viser hvor stor prosent av bedriftens eiendeler som er

finansiert ved egenkapital.
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Noter til regnskapet for 2022

Belgp vises i tusen kr

Note 7 - Lannskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgjerelse til revisor

Lgnninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnadr
Andre ytelser
Sum

Gjennomsnittlig antall ansatte i lgpet av regnskapsaret har vaert

Leann
Pensjonsutgifter
Annen godtgjarelse

2022 2021
44 813 43725
7115 6806
4420 3508
1804 1182
58152 55221
91 78
Daglig leder Styret
1261 192
176
155

Ldn og sikkerhetsstillelse til ledende ansatte, tillitsvalgte og aksjeeiere mv.

I henhold til ansettelsesavtalen har administrerende direkter ved oppsigelse fra arbeidsgivers side rett pa a
motta etterlann for seks maneder etter utlgpet av oppsigelsestiden. Etterlann utgjer 100 % av den ordinaere

fastlgnnen.

Det er ikke ytet Lan eller sikkerhetsstillelse til administrerende direktar, styreleder eller andre neerstaende

parter.

Revisor, revisjon
Revisor, radgivning

Merverdiavgift er inkludert i revisjonshonoraret.

2022

368
973
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Noter til regnskapet for 2022

Belap vises i tusen kr

Note 8 - Varige driftsmidler
Belgp vises i tusen kr

Anlegg Tomter, Sum
under bygninger Biler  Driftslosere,
utforelse mv inventar mv.

Anskaffelseskost 01.01. 31966 866 520 6289 54744 959519
Tilgang 158 522 126 342 0 7339 292204
Avgang -122 715 0 0 0 -122 715
Anskaffelseskost 31.12. 67773 992 863 6289 62 083 1129008
Akk avskrivninger 31.12. 0 -239 337 -5703 -49 132 -294172
Balansefort verdi 31.12. 67773 753 526 586 12 951 834 836
Arets avskrivninger 0 17771 331 2850 20952
@konomisk levetid 33-50ar 3-5ar 3-54ar
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer Lineaer

SINN mottar tilskudd til bygging og rehabilitering av studentboliger. Tilskuddene bokfgres som en
forpliktelse, og inntektsfares i takt med avskrivning av studentboligene. Til bygging og rehabilitering av
studentboliger i SINN sitt eie pr. 31.12.2022 er det mottatt til sammen TNOK 288 714 i statstilskudd og
TNOK 90 000 fra IOC. Tilskuddet fra IOC/Norges Idrettsforbund ble mottatt til bygging av studentboliger i
Olympiaparken pa Lillehammer, i forbindelse med Ungdoms-OL i 2016. Ved eventuell bruksendring eller salg
av studentboliger som har mottatt statstilskudd, er det sannsynlig at det vil bli fremmet krav om refusjon til
staten. Gjenstaende balansefart forpliktelse pr. 31.12.2022 er TNOK 292 551.

Inntektsfart statstilskudd og IOC tilskudd er TNOK 6 806 i 2022 mot TNOK 5 863 i 2021.

Note 9 - Varer

2022 2021
Innkjepte varer for videresalg 8898 7987
Ukurans -112 -407
Sum 8786 7579
Note 10 - Bundne midler

2022 2021
Sum bankinnskudd 95258 76 879
Herav skattetrekksmidler pa egen konto 2046 1912

Skyldig forskuddstrekk pr. 31.12.2022 er TNOK 1 905.
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Noter til regnskapet for 2022

Belap vises i tusen kr

Note 11 - Egenkapital
Belgp vises i tusen kr

Oremerket Annen Sum
egenkapital egenkapital
Egenkapital pr 01.01. 3001 186 933 189933
Arets resultat 0 3987 3987
Andre endringer 0 -12 -12
Egenkapital pr 31.12. 3001 190908 193908

Note 12 - Pensjoner
Belap vises i tusen kr

Det eri 2022 kostnadsfart TNOK 3 409 vedrgrende innskuddsbasert pensjonsordning.

Ytelsesbasert pensjonsordning - sikrede ordninger:

Gjenstaende medlemmer i den ytelsesbaserte pensjonsordningen omfatter ifelge aktuarberegningen fire
aktive ansatte og 42 pensjonister. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse er i hovedsak
avhengig av antall opptjeningsar, lannsniva ved oppnadd pensjonsalder og starrelsen pa ytelsene i
folketrygden. Forpliktelsene er dekket gjennom et forsikringsselskap.

AFP:

AFP-ordningen er en ytelseshasert flerforetaksordning, og finansieres gijennom premier som fastsettes som
en prosent av lenn. Administrator av ordningen har per i dag ikke beregnet forventet over-/funderdekning

for ordningen og AFP-ordningen behandles av den grunn som en innskuddsbasert pensjonsordning hvor
premiebetalinger kostnadsfares lgpende, og ingen avsetninger foretas i regnskapet. For 2022 utgjar premien
2,5 % av lgnn mellom 1 G og 7,1 G.

Tilskudd til AFP-ordningen inngar i regnskapslinjen lennskostnader og utgjorde i 2022 534 TNOK (686 TNOK i
2021).
Virksomheten er solidarisk ansvarlig for to tredeler av pensjonen som skal utbetales til de arbeidstakere som

til enhver tid fyller vilkarene. Ansvaret gjelder bade manglende innbetalinger og dersom premiesatsen viser
seg a veere utilstrekkelig.

Ved eventuell avvikling av ordningen har selskapet plikt til fortsatt premiebetaling for dekning av

pensjonsutbetalinger til arbeidstakere som er tiltradt tiltradt eller fyller vilkarene for avtalefestet pensjon pa
avviklingspunktet.

2022 2021
Naverdi av arets pensjonsopptjening 223 233
Rentekostnad av forpliktelsen 969 709
Avkastning pa pensjonsmidler -1128 -860
Resultatfart avvik 911 55
Adm. kostnad 480 471
Arbeidsgiveravgift 77 78
Netto pensjonskostnad 1532 685
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Beregnede pensjonsforpliktelser pr. 31.12.

Pensjonsmidler (til markedsverdi) 31.12.
Ikke resultatfart estimat avvik
Arbeidsgiveravgift

Netto pensjonsforpliktelse

@konomiske forutsetninger:

Diskonteringsrente

Forventet G-regulering

Forventet avkastning pa pensjonsmidler
Lennsregulering

Pensjonsregulering

2022 2021
45 620 51848
-38340 -36 622

-435 -9556

1027 2147
7872 7817
2022 2021
3,00% 1,90%
3,25% 2,50%
4,70% 3,10%
3,50% 2,75%
2,60% 1,75%

De aktuarmessige forutsetningene er basert pa vanlige benyttede forutsetninger innen forsikring nar det

gjelder demografiske faktorer.

Note 13 - Fordringer og gjeld

Gjeld med forfall senere enn 5 dr
Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeld sikret ved pant
Gjeld til kredittinsituasjoner

Bokfart verdi av eiendeler stilt som sikkerhet:

Tomter, bygninger og annen fast eiendom

Generell sikkerhet til bank med falgende belap

Varelager
Driftstilbehgr
Factoringavtale
Bank

Sum

2022 2021
372165 256198
2022 2021
405 405 283 675
2022 2021
323129 415024
2022 2021
4000 4000
20000 20 000
4000 4000
500 500

28 500 28 500

Studentsamskipnaden har betalingsgaranti til leverandgr pa TNOK 1 450.
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Note 14 - Resterende forpliktelse iht. forskrift om tilskudd til studentboliger

Tilskudd til studentholiger inntektsfares i takt med avskrivningene av bygget, se note 2. Avskrivningstiden
avviker i forhold til nedtrapping av kravet om 3 tilbakefere tilskudd ved avhendelse og omdisponering av

studentboligene, jfr. forskrift om tilskudd til studentboliger §9.

Kolonnen "Resterende forpliktelse" viser potensielt tilbakebetalingskrav ved omdisponering av
studentboligene. Etter 15 ar reduseres forpliktelsen med 50 prosent. Deretter reduseres den resterende
forpliktelsen med 3,33 prosent av opprinnelig tilskudd de neste 15 arene. Etter 30 ar er hele tilskuddet
ettergitt. Ved utfylling av noten legges det til grunn at alle bygg som er ferdigstilt i regnskapsaret er
ferdigstilt 1. januar. Ved et reelt salg er det dato for ferdigstillelse som legges til grunn.

Resterende forpliktelse

Studentboliger med statstilskudd AR Opprinnelig tilskudd 11.12.22
Smestadmoen 1997 1700 227
Bakeriet 1993 6 225 0
Holteskogen 1979 1040 0
Lundebekken 1992 25 050 0
Smestad 1974 4341 0
Storhove 1993 22 500 0
Wargstad 1992 16 200 0
NYE Smestadmoen 2008 33 600 16 800
Olympiaparken 2015 16 073 16 073
Fredrik Monsens gate 2020 23 400 23 400
Fredrik Monsens gate 2022 15 600 15 600
Meierigarden 2003 2310 770
Prosjekt Meierigarden 2014 24 480 24 480

r
Huldreveien 2002 5825 1748
Heidmannsgate 2018 21 360 21 360
Semestergate/ @stregate FASE 1 2021 18 480 18 480
Semestergate/ @stregate FASE 2 2022 17 367 17 367
Grennegata 70 2021 1848 1848
Meierigata Elverum 2022 31315 31315
Olympiaparken (10C tilskudd) 2016 90 000 90 000
Sum studentboliger med tilskudd 378714 279 467
Bokfert forpliktelse 292 551
Forskjell bokfert og faktisk forpliktelse 13084
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Note 15 - Covid-19

Pandemien (Covid 19) medfgrte som forventet effekter for samskipnaden i 2020 og 2021, og strakk seg ogsa
inn i 2022. Farst og fremst har dette pavirket samskipnadens drift i form av reduserte inntekter fra

kantinedrift og i noen grad bokhandlene. Andre halvdel av 2022 har aktiviteten kommet opp pa normalt niva
igjen.

Styret er av den oppfatning at pandemien ikke vil pavirke samskipnadens evne til fortsatt drift i vesentlig
grad p.t.
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